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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECREY N°2012-112 DU 8 MAl 2012

Ministére de la Culture da

FAlphabétisation de portant  création, attributions, organisation et
| _Artisanat et du Tourisme fonctionnement de PEnsemble Artistique National
i Seciéraniat Pa]nculier (EAN). 7
I Arrivées chﬂ_oq'! A2 .2},’.
' Enrég. S/No A-‘L\_{_\(O\ § o
i e
LE PRESIDEMT DE LA REPUBLIQUE, <<
: . T
CHEF DE L’ETAT, i
CHEF DU GOUVERNEMENT, Do
o H
/ Bosre “a
v Gole o B
J

Vu  laloi n® 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République
du Bénin :

Vu laloi n®91-006 du 25 féviier 1991 portant Charte Culturelle en République
du Bénin ;

Vu  da ol n® 94-009 du 28 juillet 1984 portant création, organisation et
fonctionnement des Offices 3 caractéres social, culture| et scientifique :

Yu  la proclamation le 29 mars 2011 par la Cour Constitutionnelle des résultats
definitifs de I'élection présidentielie du 13 mars 2011 :

Vu le décret n° 2011-500 du 11 Juillet 2011 portant Composition du
Gouvernement

Vu le décret n° 2006-268 du 14 juin 2006 fixant la structure type des
Ministeres et le décret n° 2011-553 duy 24 aolt 2011 qui I'a modifié ;

Vu le décret n°® 2009-243 du 09 juin 2009 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministere de la Cullure, de I'Alphabétisation et de la
Promotion des Langues Natlionales : '

Sur proposition du Ministre de ia Culture, de FAlphabétisation, de
'Artisanat et du Tourisme -

Le  Conseil des Minisires entendu en sa seance du 07 décembre 2011.
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CHAPITRE PREMIER : De ia création, de la dénomination, du si¢ge, de la
mission et des atlributions.

Article 1°": Il est créé, en République du Bénin, un établissement public a
caractere culturel dénommeé Ensemble Arlislique National (EAN) régi par les
dispositions de la loi n°94-009 du 28 juillet 1994 poitant création, organisation ct
fonctionnement des offices a caracteres social, culturel et scientifique.

Article 2 : L'Ensemble Arlistique Nalional est doté de la personnalité morale et de
I'autonomie de gestion financicre. Il est placé sous la tulelle du Ministére chargé de
la Culture.

Article 3 Le siege de I'Ensemble Artistique National est fixé a Colonou. Il pout

elre transferé en tout autre lieu du terriloire national par décision du Gouvernement
sur proposition du Conseil d'Administration.

Article 4. L'Ensemble Artistique National a pour mission de mettre en ceuvre Ia
politique nationale cullurelle dans Ic domaine de la création des ceuvres artistiques.

A ce lilre, il est chargé de:

former les artistes dans les sccteurs du théalre, de la danse et de la
musique ;

renforcer les capacités des acteurs cullurels ;
produire et diffuser les ccuvres créées !
participer aux festivals nalionaux, régionaux el internationaux °

melire en place la troupe nationale de théatre, le ballet national, le groupe
polyphonique national, la troupe lyrique;

valoriser le patrimoine immatériel du Bénin & travers chants, musiques,
danses, contes, jeux tradilionncls, elc. ;

organiser le plaidoyer en collaboralion avec le Fonds d'Aide a la Culture en

vue de l'accroissement des conltributions de I'Etat et des partenaires
techniques et financiers en faveur du développement de la culture
béninoise ;

organiser avec la Direclion du Patrimoine Culturel le plaidoyer en vue de
I'accroissement des contribulions de I'Etat et des partenaires techniques et

financiers en faveur de la prolection et de la valorisation du patrimoine
culturel inimatériel.
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'/ CHAPITRE 2

Dec 'organisation et du fonctionnement
de 'Ensemble Artistique National (EAN)

Article 5 : Les organcs de I'Ensemble Artislique Nalional sont

- le Conseil d'Administration;
- la Direction;

- le Comité de Direction.

Section | Du Conscil d’Administration (CA)

Article 6: L'Ensemble

sie Arlistique Nalional (EAN) esl administré par un Conseil
d'Administration. 1o Conseil d'Administration

csl organe de décision de 'TAM. N
est invesli des pouvoirs les plus ¢lendus poul déliberer sur toutes

les questions
relatives au fonctionnement de 'EAN et agir en son nom.
A ce titre, il :
approuve la polilique géncrale de 'EAN con
objectifs globaux du
programmes d'action |

formément aux oricntalions et
sceteur fixés par le Gouvernement et adopte ses

approuve les comptes annuels et vote le budget prévisionnel ;

- adopte le réglement intérieur de 'EAN et approuve les rapports d'activité et
d'évaluation ;

approuve les contratls ou toules autres conventions |

adople I'organigramme de 'EAN cl le slalut du personnel ;

évalue les performances de 'EAN en arrétant annuellement les notes et les
indicateurs y afferents |

adonte le manuel de procédure administrative, financiere, comptable et
technique de I'EAN

fixe les salaires du personnel non agent de 'Etat et leurs indemnités et
primes

propose au Ministre charge de la Culture, sur rapport motive, toute$
modifications

uliles ou indispensables au présent décret pour lc bon
fonctionnement et/ou le développement de 'EAN, notamment :

o lextension ou la restriction de I'objet social ;
o le transfert du si¢ge social.
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Article 7 : Le Conseil d’Administr

alion-gst compose de-treize (13) membres dont -
le Conseiller Technique a Ia Culture du Prés

sident de la Republique :
- Un représentant du Ministre en charge de la Culture, Président dy Conseil \
d’Administration:

un représentant du Ministre en charge des Finances :

: %
un représentant du Ministre en charge du Travail © -

[}
/

un representant du Minist ¢ des Afflaires Elrangdres -

un représentant de la Fédération Nationale du Th

éatre du Bénin
= unreprésent

ant des Associations des Professionnels des Arts Plas

tiques ;
un représentant des Associations des Professionnels de Ia Musique Moderne \
et Traditionnelle du Bénin :
un représentant des Associations des Professionnels de la Danse ;i
un représentant des Associations des Professionnels du Cinéma et de la/
Télévision ;

: ‘ _— . F
un representant des Associations des Professionnels des Promoteurs
Culturels

un représentant des Associations des Professionnels de la Littérature ',
- unreprésentant de I'Association Nationale des Communes du Bénin (ANCB)

LAY

Cetle composition peut étre modifiée par décret pour necessité de service.
Toutefois, la modification ne peut entrer en vigueur avant I'expiration d'un
mandat en cours,

Article 8: Les membres du Conseil d'Administration sont nommes par décret pris
en Conseil des Ministres, pour une durée de trois (03) ans, renouvelable unc fois,
Sur proposition de I'autorité dont ils relévent.

Toulefois, il peut étre mis fin a leur
fonction en cas de fautes lourdes, sur rapport motive dy Président du Conseil d
‘Administration.

Article 9: En cas de va
deces, la structure dont
durée du mandat
intervient dans le

cance d'un siége notamment par mutation, démission ou

releve le membre pourvoit & son remplacement, pour la
restant a courir, dans un délai de tre

nte (30) jours. Sa nomination
s formes prescrites a I'arlicle 8.

Article 10 : Le Conseil d’Administration se réunit €N session ordinaire deuy (02)
fois paran:

une (01) fois dans les trois (03) mois précédant la fin de l'exercice pour
examiner le programme et |e budget de I'exercice 3 venir ;
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- une (01) fois dans les guatre (04) mois qui suivent la cloture de I'excreice

__pour_examiner, approuver les comples et décider de l'affectation des
résultats. -

Le Conscil d'Adminictialion p

ut se  réunir également en sestion
extraordinaire a la demande des 2/3 de ses maemires ou du Directeur de VEAN.
Cette session est convoyuce dans les mémes conditions et formes que ¢c.os

prévues a l'arlicle 11 ci-dessous.

C
e

Article 11: Le Conseil d'Administralion est convoqué par son Président au
minimum quinze (15) jours francs avant la dale prévue pour sa lenus. La
convocation précise 'ordre du jour,

Nul ne peut se faire représenter aux réunions du Consell d’Administration,
Seuls les membres présents déliberent et volent Ies resolutions.

Le Conscil d'Administration sicge valablement si la majorité absolue dée scs

membres est présente. Au cas ol le quorum ne serail pas atleint, un constat ¢z

carence est aussitdt adressd par son Président a PAutorite de tutelle. Le cas
échéant, une nouvelle réunion est convequée sur le méme ordre du jour dans |25

S L .~
sept (07) jours qui suivent. Dans ce cas, le Conseil d'Administration délibere
valablement, quel que soit le nombre des membres présents.

L'absence du Président n'empéche pas la tenue de la réunion du Genscll

d'Administration si le quorum est atleint. Ledit Conseil désigne alors en son sein un
président de séance

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la majorite simpic
des voix des membres présents et constatées par procés verbal inscrit sur un

registre spécial numérelé, signé et dalé par le President de séance. En cas de
parlage égal des voix, celle du Président esl prépondéerante.

Article 12 : Un rapport circonstancié des deliberations des réunions du Conseil
d'Administration doil ¢ue adressé dans 1es huil (08) jours

dircelemaent ot
simultanément au Ministre chargé de la Cullure et au Ministre charge des

Finances, accompagn¢ de loules les picces qui ont secrvi de suppoit aux
délibérations.

Article 13° 1l est interdit aux membres du Conseii d’Administration de contracter

sous quelgque forme que ce soit des emprunts aupres de 'Ensemble ainsi que de
faire caulionner ou avaliser par ui leurs engagements envers des tiers.
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Article 14 T La fonction dé mémbre du Consail d'Admini: hahon osl graluite et ne
donne droit @ aucunc rémunération. Toutefois, les membres du Consail

d'Administration peuvent bénélicier de jetlons de présence doni le montant est fixé
par le Ministre en charge de la Cullure.

Section 2 ¥ De la Dircclion

Article 15 : L'Ensemble Arlistique National est géré par un Direcleur nommé par
Décret pris en Conscil des Ministres sur proposilion du Ministre chargé de la

. Culture parmi les cadres de la catégorie A1 ayanl au moins dix (10)
- i i

ans
d'ancienneté dans la L'a:mction Publique ou parmi les cadres dé niveau equivalent,

s'il devrait étre désigné en dehors de I'Administralion publique et ce, conformément
au nouveau meécanisme de dolalion des hauls emplois techniques

Article 16 : Le Directeur peut élre assisté d'un Adjoint qui le supplée en cas

d'absence ou d'empéchement. Il est nommeé par arrété du Ministre chargé de la
Culture sur proposition du Dirccleur parmi les cadres de la catégorie A1 de la

Fonction Publique ayant accompli au moins cing (05) ans de service ou parmi {ous
a

utres cadres supérieurs de niveau ¢quivalent s'il devrail étre désigné en dehors
de l'administration publique.

Article 17: Le Directeur est charge de la geslion et de la coordination des aclivités
de 'Ensemble Artistique Hational,

A ce titre, il :

assure l'exéecution des décisions du Conseil d'Administration :

mobilise et gtre les ressources pour 'Ensemble Artistique National

assure la rcalisalion des programmes de créalions arlisliques en fonction des
dossicers approuvés et des ressources disponibles

prépare le ,Judgu, lcs comples et ¢tals financiers, les rapports d'activités
qu'il soumet au Conseil d'Administration pour approbation ;

ssiste avec voix consullative aux réunions du Conscil d'Administration dont
il assure le Sccrétariat et exéoule les décisions ¢

est l'ordonnateur du budget de 'Ensemble Artistique National et veille & son
execulion tant en recelles qu'en dépenses

o représente 'EAN vis-a-vis des tiers dans les limites des pouvoirs qui lui ont
eté délégués par le Conscil d'Administration ;

n Fd Uice
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5 lous les actes de la vie civile ot on justice :

o représente 'EAN dan .

* prend, dans les cas d'urgence, toule mesure conservaloire nécessaire a la
bonne marche de 'EAN, & charge pour Iui d'en rendlre compte au Conseil
d'Administration : |

présente au Congaii d'’Administration et au Ministre chargé de la Culture, dos
situations périodiques et un rapport annuel d'activités !

!
+ veille & lapplication correcte des procédures technigues, administratives,
financiéres et complables,

Article 18 : La Direction dc I'Ensemble Artistique National comprend :

un Seerétarial Administratif d

- un Service des

(B0 ot

~essources Humaines :

- une Agence Complable ¢

le Service de la Production Artistique : ‘
- le Service de |1a Communication, du Marketing et du Partenariat ;
- le Service de |a Qualité et du Suivi-Evaluation.

Article 19 : Le Secrétayial Administratif est l'organe central ide gestion du courrier

ordinaire. Placé sous autorite directe dy Directeur, le| chef duy Secrétariat
administratif est chargé : 7

de gérer 'agenda du Dirccleur : :
de réceptionner, d'expédier et d'archiver |o courricr confidentic! :
d'assurer le traitement, |

a ventilation et le ¢
arrivée » ot « courriors ¢

lapart » ¢

]

assement dles « courriers

* de mettre & jour toulos les correspondances : “
d'assurer le pré archivage des documents de 'Ensemble ;

d'exécuter toutles autres tiches relevant du secrétariat of 4 lui confides.

Le Secrétariat Administratif comprend :

la Division du traitement

et du classement dy courrier et
- la Division duy pré archiva

ge.

Article 20 : Le Service des Ressources Humaines (SRH) est chargé ;

-

de suivre la carriare des agents ;

H i
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Le Service des Ressources Humaines comprend :

Article 21 : L'Agence Comptable a pour mis
budgétaire de I'Ensemble Artislique National.

L'Agence Comptabic comprend :

Article 22 : L'Agence Complable est tenue
Minlstre chargé des Finance

personneliement responsable des fonds a |

[

de veillera I'ulilisation efficiente du personnnl ;

t
|
d'assurer la comm

ommunication sur les outils ct mesures visant I'ameélioralion de
la qualité des seivices cl prestations de 'ZAN |

de promouvoir une culture favorable au lravail en équipe, a la performance ot
au merite ; |

\
de metlre en onvre toute

s los maesurens via
au scin de I'EAN

ant A anliciper les crises socinles
i
de meltre en czuvre le plan stratégique des ressources humaines de I EAN :
1
d’assuror la misc Cn ozuvrc des mesures de séeurité et IdC} sante et au travail.

- la Division de la gestion des carrieres of
- la Division de la geslion des conflits.

sion la gestion financiére, comptable et

A ce litre, il st charge:

d'élaborer et suivre 'exéeution du budget ;
I

de gérer les ressources financiéres ;

de suivre le décaissement of le réapprovisionnement dos comptes ;

de gérer les approvisionnements et les conlrats :

d'assurer la gestion das stocks et immobilisations |

i
de traiter les salaires et les autres avantages du personnel ;

d'élaborer les élals financicrs.
- la Division de I'élaboration et du suivi de I'exéculion du budget et
- la Division du suivi des contrats ef des ¢lats financiers.

par un agent comptable nommé par le

S sur requéte du Ministre chargé de la Culture. |l est
: i !
ui confiés. '

ot




Avant sa prise de service, 'Agent Complable est asu"ieim a la preslation dc
serment devant la juridiclion compétente et a la constitution d'un cautionnement
conformément aux dispositions legales en vigueur.

Article 23 : Le Service de ia Produclion Ardistique (SPA) est \lchargé :
|

« de l'audition des artistes pour leur intégration dans les ’Idifférentes disciplines ;

de la conception et la créalion des ceuvres artistiques

l\et culturelles dans les
domaines du théatre, de la danse, de la musique ;

. ! o
d'assurer la formation clou le renforcement des capacités des acteurs
culturels ; \

de mettre en ccuvre dos aclions de valorisation du patrimoine immatériel du
Benin.

Le Service de la Produclion Arlislique comprend :
- la Division du thé&atre,
- la Division de la danse,
- la Division de la musique ct
la Division de la formalion et des recherches.

¥ i
|

Article 24 : Le Scrvice de la Communication, du Markelting et du Partenariat

(SCMP) estcharge : |

« de melire en ceuvre lc plan de communication pourtune meilleure visibilité
des actions de 'EAN ; :

d'assurer le markeling social de 'Ensemble ; ‘

L ]

de diffuser les créations artistiques en danse, théatre et musique.

de meltre en ceuvre une politique de sponsoring et de mécenat en vue
d'accroilre les ressources de I'EAN

¢ de négocicr et de gérer les parlenarials polentiels de E'E/\N E
| :

e de mobiliser les ressources malériclles el financieres ';complémcnlaircs.

Le Service de la Communicalion, du Marketing et du Partenélsriat comprend :

- la Division de la communication, -

la Division du markeling et

- la Division du partenariat. |

Article 25 : Le Service de la Qualité et du Suivi-Evaluation est chargé:

de veiller a la qualité de la production des ceuvres artistiques produites;

l
- de veiller 2 une meilleure satisfaction res usagers/clients et a 'amélioration

continue des prestatlions de I'EAN ;




‘evaluer les aclions menées par I'EAN.,

r-
w
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12 Qualite_et. du Suivi-Cvalualion comprend ;

- la Division de ia qualité et
- la Division du suivi-évaluation,

Article 26 : A la téte de chaque service, est nommé un Chef Service par arrété du
Iinistre en charge de la Cullure sur proposition du Direcleur, parmi les cadres de
la Calégorie A de la Fonclion Publique ou parmi lous autres cadres supérieurs de
niveau equivalent, s'il devrait élre désigné en dehors de I'Administration Publique.

Article 27 : Les divisions sercnt dirigées par des responsables techniques qui ont
au moins dix (10) ans d'expérience dans le domaine.

Ces responsables sont nommés par le Directeur sur proposition du Chef
Service,

Les modalités de rémunération sont précisées a l'article 35 infra.

Section 3 : Du Comité de Direction

Article 28 : Le Comilé de direction est un organc consullalif obligatoire, charge

d'assister le Directeur dans l'exéculion de ses taches de gestion. Il est composé
comme suit ;

Président : Le Directeur

Membres

- Le Directeur Adjoint ;

- Les Chefs Services

Deux représentants du personnel élus en Assemblée Générale.

Article 28 : Le Comité de Direclion est consulté pour les décisions importantes

telles que I'élaboration du budget et du plan d'action de 'EAN et plus généralement
sur toules les queslions que lui soumet le Direcleur.

Il se réunil & la diligence du Direcleur.

Les décisions du CODIR sont prises a la majorité simple de ses membres.
CHAPITRE 3 : Des Ressources

Article 30 : Les ressources de I'EAN proviennent ;

- des subventions de I'Etat :
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-$ contributions des colleclivités locales, des Organisalions de la Socidlé
Civile;

des subventions des partenaires techniques ct financiers ¢

- desdonsetlegs;

des produits financiers des depots de fonds dans les institutions financieres -

les ressources propres de I'EAN provenant des recelies des spectacles
produits et de la distribution de ses produclions (CD, DVD et autres)
Article 31: L'Ensemble Arlistique National (EAN) est doté en tant qu'établissement
public : ‘

&

de biens meubles et immeubles mis a sa disposilion par I'Etat béninois ou
toutes autres personnes physiques ou morales :

« de malériels acquis par achat, legs ou donations.

L'Ensemble Artistique Maliona (EAN) contracle toutes assurances nécessaires
a la sauvegarde des biens dont il assure la gestion.

" Article 32: Les ressources do 'EAN sont deslinées a financer :
- les aclivités entrant dans le cadre du fonclionnement de I'EAN :

- les investissements ot programmes scrvant au développement de la culture.

Article 33: Il est institlué a I'EAN une audition gencrale pour le recrutement
saisonnier des artistes (comédiens, danseurs, musiciens).

Article 34 : La saison articlique couvre la periode du recrutement a la diffusion des
Qsuvres créeées,

Les modalités de la prise en charge compléte : déplacement, hébergement,
restauration, couverture medicale, rémunéralion des arlisles et des Responsables
de division y compris I'équipe d'encadrement ot les assistants retenus a I'Ensemble
Artistique National conformément aux ressources financiéres dispciibles, sont
précisées au manuel de procedures technique, administrative et financiére.

lis sont lous sous contrat a durée déterminge.

L'equipe d'encadrement par disci
deux (O2) assistants. Leurs

pline est composée d'un Responsable et de
procédures.

allributions sont précisées dans le manuel de

CHAPITRE 4 : De I'excercice social ot des comptes sociaux

Article 35 : L'exercice social commence

le 1% janvier et s'achéve le 31 décembre.
[57/ oy
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Article 36: La complabilit o 'Ensemble ost (onue Confosndment - au 14,1
Comptable-en vigueur, -~

Chaque année, dans les trois
Directeur établit l'inventaire,

(03) mois qui suivent la fin de l'exercice, |
d'aclivités,

le compte des reés

(&}

ultats, de bilan et le rapport

Ces documents sont transmis directement ay Commissaire auy Comptes qui
dispose de quarante cing (45) jours

pour les examiner, les certifier ot faire son
rapport.

Le rapport du Commiss
Directeur,

Culture.

Le Conseil d’Administration se réunit avan
fin de I'exercice pour procéder a
et certifiés par le Commissaire

aire aux Comples e

st simultanément adressé au
au Président dy Conscil d'Administrat

lon et au Ministre en Charge de la

tla fin du troisieme mois qui suit la

I'approbation des comples arrélés par le Directeyr
aux Comples,

Article 38 Les surpius éventuels dég
constilués et utjlises confor
I'Ensemble,

ages ou les réserves en fin

d'exercice seront
mement aux text

Cs cn vigueur et selon |a specificite de

CHAPITRE 5 Dy Commissaire aux Comptes

Article 39: 1l est institye aupres
remplissant les fonctions
Sur proposition du Minis

de I'Ensemble un Commiss
légales et nommeé par décret pris en Co
tre des Finances et de I'Economie.

aire aux Comptes
nseil des Ministres

Le Commissaire aux Com
en vigueur. Il procéde ay Mo
comptes de trésorerie tels qu'arrélés
de tous les comptes de I'Ensemble.

ples exécoute sa mission con

formément aux textes
ns deux fois par

an a une vérification approfondie des

par le Direcleur ot ay Moins une fois par an

ERN cas do décos,
Comptes, il est procédeé a
dans les conditions défini

de démission oy d'em

la nomination d'un no
Cs ci-dessus,

pCchement duy Commissaire aux
uveau Commissaire aux Comptes

Le Commissaire aux  Comptes a droit a une remunéralion  fixée

conformément aux texies en vigueur. Celte remunération est portée zux charges
d'exploitation de I'Ensemble.

o
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- tout contrale conformér

" réguliers et sincéres et

- Natlional 4 la fin de o

article 40: Le Commissaire aux Col

qu'ils donnent
ainsi que de la situation linancicre -

nples cerlifie que |eg comptes anny

els sont
une imane fidéle des résullats de l'excreice
et du patrimoine o I'Ensemble Alistique
Xerceice,

Ces vérifications donnent liey ay depot
directement et simult

ancment ay Conseil d'A
de la Culture etau Vv

| SRS
Vil Il-‘-NC

d'un rapport général qui est

adressé
dministration, au Minist

re en charqe
ghovs Finances,

CHAPITRE 6 : py contréle de i gestion

Article 41 . L'Ensemble Artislique National (EAN)
Ministre cn charge de la Culyre et de I'Inspection générale dy Ministére, Ce
contréle est exercs essentiellement pour vérificr s les objectifs qui lui son
sont conformes aux grandes orientalions definies par |o Gouvernement.

est soumis ay controle du

t assigneés

Le Ministre charge do

¢s Finances g’
'Ensemble. Dans ce cas

assure de la qualj

& de la gestion de
il diligente des contréles et des audit

5
L'inspection Générale des Finances, I'Inspection Geénérale de I'Etat et
I'Inspection Générale des Servic

¢s et Emplois Publics recoivent mission d'exercer
mnent aux textes en vigueur,

Article 42 . L'Ensemble Artislicue Nalional doit tout mettre en ccuvre nour |
l25 opératlions de controle SUsVisGes, Lorsqu'ils sont ordonnés,
contréles doit otre delerminée, Ellg peut éventy
nouveau délai précise en cas de
chargés des controles.
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